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ELPUNT -

La salut lahoral a debat

@ A Catalunya, I’'any 2006 es va tancar amb la
xifra de 143 persones que van perdre la vida en
accidents laborals. Aquesta xifra marca un re-
punt de la sinistralitat en relacidé amb I’any an-
terior. I aix0 €s una noticia dolenta que ens ha
de fer reflexionar a tots 1 que ens ha de portar a
fer accions contundents per evitar més morts i
accidents en els nostres llocs de treball.

A part naturalment de les perdues economi-
ques i de competitivitat de les empreses catala-
nes, hi ha tot el dany fisic i moral dels afectats 1
les seves families, 1 aquest €s un impacte molt
important per al conjunt de la societat.

Com és que tenim poca sensibilitat davant la
possibilitat de tenir un accident de treball?
Com pot ser que a hores d’ara treballadors 1
empresaris encara pensin que aquest €s un mal
menor, un peatge que cal pagar cada any en el
conjunt de les relacions de treball 1 laborals?

Certament és estranya aquesta actitud de
tanta lleugeresa, de donar-hi poca importancia,
ja que prou en altres aspectes demostrem altes
cotes de preocupacio i sensibilitzacid: quan es
produeixen maltractaments a tota mena de per-
sones febles, quan hi ha I’assetjament de com-
panys i companyes a I’escola i a instituts, quan
ens preocupem per ’accés als serveis de sa-
lut... —per citar-ne tres exemples— i, en canvi,
davant de la sinistralitat laboral demostrem
aquesta poca sensibilitat i conformitat. Es un
tret cultural de les nostres societats mediterra-
nies?

D’aqui a uns dies es presentara a la comuni-
tat universitaria, a I’espai de Tribuna de Salut
Laboral de Girona —un espai de debat i reflexié
obert a tothom, pero en especial a totes les per-
sones que tenen responsabilitats en tots els as-
pectes de la salut del treball—, 1’informe de Sa-
lut laboral a Espanya 2006, elaborat pel cate-

dratic de Salut Publica de la Universitat Pom-
peu Fabra de Barcelona, el doctor Fernando G.
Benavides. Benavides és un professional de re-
conegut prestigi 1 experiencia que ens fard veu-
re 1 reflexionar sobre com tenim [’ estat de la si-
tuacio. Penso que aquesta €s una aportacio més
de I’interes de la nostra universitat per acostar-
se al mon social 1 oferir aquest vincle tant im-
portant que no sempre hem aconseguit.

Aquest informe, de ben segur, reflectira un
munt de problemes i dades, pero és facil avan-
car que potser molts d’aquests accidents es
produeixen per una baixa qualitat del treball,
sobretot dels joves 1 les dones, aixi com una
evident externalitzacid 1 subcontractacid de
molta de I’activitat empresarial. Potser també
un dels problemes és la manca de formacio en
prevencid 1 investigacid en salut laboral. Da-
vant de la imminent reforma dels plans d’estu-
di per adaptar-nos a I’Espai Europeu d’Ense-
nyament Superior (EEES) caldria preveure en
totes les titulacions de la nostra universitat que
aquesta aspecte fos uns dels eixos transversals
i una de les competencies generiques que hau-
rien de tenir els futurs titulats.

Es rellevant la formacié 1 la sensibilitzacio
davant dels riscos laborals i cal anar avangant
cap a una auténtica politica de minimitzar el
risc en qualsevol dels ambits on s’ integrin com
a futurs professionals. Es un nou repte davant
de les anomenades habilitats socials, aixo que
tant s’ha demanat per part de la societat a la
universitat.

Esperem poder-ho aconseguir en un futur i
poder ajudar a tenir tots plegats una millora de
la salut laboral en el nostre futur entorn profes-
sional. / JORDI DOLTRA I CENTELLAS, professor de la
Universitat de Girona i delegat de la rectora de la UdG pel pla

de salut laboral. Girona.
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